
Утверждено 

постановлением президиума 

от 26 января 2023 г. №1 

ПЛАН ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

Рязанской городской организации Общероссийского Профсоюза образования 

на I полугодие 2023 г. 
№ мероприятие сроки ответственные 

 

ВОПРОСЫ, ВНОСИМЫЕ НА РАССМОТРЕНИЕ КОМИТЕТА 

1 1. Об утверждении исполнения сметы доходов и 

расходов Рязанской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования за 2022 

год.  

2. Об утверждении бухгалтерского баланса Рязанской 

городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования за 2022 год. 

январь Петрокина Т.В 

Ненастина Е.А. 

 

ВОПРОСЫ, ВНОСИМЫЕ НА РАССМОТРЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА 

1. 1. Об основных статистических показателях 

профсоюзного членства на 1 января 2023 г.   

2. Об итогах правозащитной работы Рязанской 

городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования в 2022 г. 

3. О состоянии дел по заключению коллективных 

договоров и соглашений в 2022 году, мерах 

социальной поддержки педагогических работников.  

4. Об утверждение реестра ППО на 2023 г. 

5.Об утверждение плана работы на 1 полугодие 

январь Петрокина Т.В. 

Паршикова М.В. 

2. Об утверждении Публичного отчета Рязанской 

городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования за 2022 год. 

 

февраль 

Петрокина Т.В. 

Паршикова М.В. 

Члены Президиума 

3. 1.Об участии в региональном фотоконкурсе 

«ПрофКадр». 

2.О подготовке и проведении мероприятий, 

посвящённых «Всемирному дню охраны труда» - 28 

апреля. 

3.Об участии в областном смотре-конкурса «Лучшее 

территориальное соглашение года». 

4. О подготовке и проведению мероприятия по 

мотивации профсоюзного членства.  

 

март 

 

Петрокина Т.В. 

Паршикова М.В. 

Члены Президиума 

4. 1. Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший 

внештатный технический инспектор труда Рязанской 

областной организации Профсоюза» за 2021-2022 

годы.    

2. О практике работы ППО по заключению КД.  

3. Об итогах проведении регионального 

фотоконкурса «ПрофКадр». 

4. О задачах первичных организаций Профсоюза по 

подготовке и проведению мероприятий в рамках 

празднования Дня весны и труда. 

апрель Петрокина Т.В. 

Паршикова М.В. 

Члены Президиума 

5. 1. Об итогах областного смотра-конкурса «Лучшее 

территориальное соглашение года». 

май  

Петрокина Т.В. 



2. О плане основных мероприятий Рязанской 

городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования на второе полугодие 2023 г. 

Паршикова М.В. 

 

 

РАБОТА С ОРГАНИЗАЦИЯМИ ПРОФСОЮЗА 

1. Оперативное взаимодействие с профкомами 

первичных организаций Профсоюза и анализ текущей 

ситуации. 

 

постоянно 

Петрокина Т.В. 

Паршикова М.В. 

Ненастина Е.А. 

2. Контроль за своевременностью выплаты заработной 

платы и других выплат. 

постоянно Петрокина Т.В. 

3. Консультирование первичных организаций 

Профсоюза по вопросам сдачи финансовой 

отчетности и другим финансовым вопросам. 

постоянно  

Ненастина Е.А. 

4. Сбор данных для актуализации электронной базы 

учета членов Профсоюза. 

постоянно Паршикова М.В. 

5. Оказание практической помощи ППО в работе по 

заключению коллективных договоров 

постоянно Петрокина Т.В. 

6. Анализ коллективных договоров первичных 

профсоюзных организаций. 

постоянно Петрокина Т.В. 

Паршикова М.В. 

7. Организация бухгалтерского учета, отчетности, 

расходования поступлений членских профсоюзных 

взносов. 

постоянно  

Ненастина Е.А 

 

8. Мониторинг и анализ состояния охраны труда в 

учреждениях сферы образования г.Рязани 

Контроль за состоянием производственного 

травматизма с работниками в образовательных 

организациях г.Рязани, участие в установленном 

порядке и оказание помощи первичным 

профсоюзным организациям в расследовании 

несчастных случаев на производстве. 

постоянно  

 

Петрокина Т.В. 

Паршикова М.В. 

9. Работа с письмами, заявлениями и обращениями 

граждан. 

постоянно Петрокина Т.В. 

Паршикова М.В. 

Ненастина Е.А. 

10. Изучение и обобщение практики работы 

профсоюзных организаций по уставным вопросам. 

постоянно Петрокина Т.В. 

Паршикова М.В. 

11. Консультирование, оказание организационно-

методической и правовой помощи первичным 

организациям Профсоюза, в том числе по 

применению действующего законодательства в 

области социально-трудовых прав работников. 

постоянно  

 

Петрокина Т.В. 

12. Оказание помощи в оформлении исковых заявлений, 

обращений, иных юридических документов членам 

Профсоюза. 

постоянно  

Петрокина Т.В. 

13. Подготовка и своевременное оформление наградного 

материала. 

постоянно Паршикова М.В. 

14. Представительство интересов работников 

образования, профсоюзных организаций в судах при 

рассмотрении заявлений в защиту социально-тру-

довых прав работников отрасли и по другим 

вопросам социальной защиты. 

постоянно  

 

Петрокина Т.В. 

15. Организация корпоративных выездов на базу 

санатория «Старица» («Кемпинг». По графику). 

постоянно Паршикова М.В. 



 

16. Организация оздоровительных мероприятий для 

членов Профсоюза (санаторно-курортное, посещение 

бассейна и др.) 

постоянно  

Петрокина Т.В. 

Паршикова М.В. 

 

ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1. Анализ годовых статистических отчетов первичных 

организаций Профсоюза и формирование 

статистического отчета городской организации 

Профсоюза за 2022 год.  

 

 

январь 

 

Петрокина Т.В. 

Паршикова М.В. 

Ненастина Е.А. 

2. Участие в организации и проведении: 

- муниципального этапа конкурса «Учитель года - 

2023»,        

- муниципального этапа конкурса «Воспитатель года - 

2023»,        

- муниципального этапа конкурса «Сердце отдаю 

детям» 

 

 

 

февраль 

 

 

Петрокина Т.В. 

Паршикова М.В. 

 

3. Участие во Всероссийской онлайн-акции (челлендж в 

социальных сетях) «Читаем Ушинского», 

посвящённая 200-летию К.С.Ушинского. 

март аппарат, президиум, 

председатели ППО 

4. Осуществление контроля за выполнением 

Соглашения на 2023 – 2026 г. 

постоянно президиум 

5. Участие в семинарах, совещаниях (семинарах-

совещаниях) всех тематических направлений, 

проводимых Областным Комитетом, ЦС Профсоюза. 

постоянно аппарат, президиум, 

председатели ППО 

6. Работа по обеспечению новых членов профсоюза 

едиными профсоюзными билетами. 

постоянно Паршикова М.В. 

7. Участие в первомайских мероприятиях профсоюзов в 

рамках Дня весны и труда.  

 

апрель 

аппарат, президиум, 

председатели ППО 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

1. Информационное наполнение группы «ВКонтакте», 

обеспечение работы электронной почты городского 

комитета Профсоюза. 

постоянно  

Петрокина Т.В. 

Паршикова М.В. 

2. Проведение постоянного мониторинга региональной 

и муниципальной прессы, других средств массовой 

информации на предмет освещения деятельности 

Профсоюза 

постоянно  

аппарат, президиум, 

председатели ППО 

3. Доведение до сведения членов профсоюза 

Публичного отчета Рязанской городской организации 

Общероссийского Профсоюза за 2022 год. 

март Паршикова М.В. 

4. Взаимодействие со средствами массовой информации 

для информирования работников отрасли о работе 

Профсоюза. 

постоянно  

аппарат, президиум 

5. Проведение мониторинга страниц первичных 

профсоюзных организаций  

 

апрель 

 

президиум 

6. Выпуск информационно-методических бюллетеней и 

листовок в помощь председателям профсоюзных 

организаций по актуальным проблемам, и основным 

направлениям деятельности Профсоюза 

постоянно  

аппарат 



 

ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА 

1. Организация обучающих семинаров для 

председателей первичных профсоюзных организаций. 

постоянно аппарат 

2. Участие в областном семинаре внештатных правовых 

инспекторов труда. 

апрель Аппарат, 

внештатные прав. 

инспектора 

3. Семинары председателей первичных 

профорганизаций и профсоюзного актива по 

вопросам внутрисоюзной работы, трудового 

законодательства, охраны труда, финансовой работы 

и других. 

не реже 3 

раз в год  

 

 

аппарат 

4. Обучение профактива на профсоюзных курсах 

областного объединения организаций профсоюзов, 

ЦС Профсоюза. 

постоянно, 

по плану 

профкурсо

в 

 

аппарат 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНАМИ ВЛАСТИ, ОБЩЕСТВЕННЫМИ 

ОБЪЕДИНЕНИЯМИ 

 

1. Участие в работе Коллегии Управления образования 

и молодёжной политики администрации г.Рязани, 

совещаниях. 

постоянно  

Петрокина Т.В. 

2. Участие в работе Главной аттестационной комиссии 

Министерства образования и молодёжной политики 

Рязанской области по аттестации педагогических 

работников на первую квалификационную категорию. 

постоянно  

Петрокина Т.В. 

3. Участие в мероприятиях, проводимых органами 

власти по проблемам образования, защиты 

социально-трудовых прав и профессиональных инте-

ресов работников образования. Подготовка 

информационных, справочных материалов, тезисов 

выступлений, предложений к законопроектам, 

рекомендаций, других документов. 

постоянно  

аппарат, президиум 

4. Экспертиза проектов муниципальных законов и иных 

нормативных правовых актов, затрагивающих 

интересы работников образования. 

постоянно  

Петрокина Т.В. 

5 Направление обращений в прокуратуру РФ, 

федеральную инспекцию труда, иные 

государственные органы по вопросам, связанным с 

осуществлением государственного надзора и 

контроля соблюдения трудового законодательства, 

законодательства в области образования, и о 

профсоюзах. 

постоянно  

аппарат, президиум 

6. Организация встреч профсоюзного актива с 

представителями законодательных органов власти 

всех уровней в рамках проведения совместных 

мероприятий.  

 

постоянно  

аппарат, президиум 

 


